
Der Markt Weiler-Simmerberg ist mit seinen ca. 6300 Einwohnern ein 
staatlich anerkannter Luftkurort. Durch die Nähe zu den Allgäuer Alpen 
und dem Bodensee bieten wir Ihnen ein lebenswertes Umfeld mit ho-
hem Freizeitwert. 

Wir suchen Sie für unser Team zum nächstmöglichen Zeitpunkt 

als Leitung für das  

Haus für Kinder  
Simmerberg (m|w|d) 

in Teil– oder Vollzeit (mind. 34 Wochenstunden). 

Das Haus für Kinder Simmerberg ist eine gemeindliche Einrichtung mit 
2 Kindergartengruppen und einer Hortgruppe. 

Die Übernahme der Leitung ist vorerst befristet auf die Zeit des 
Beschäftigungsverbotes, den Mutterschutz und der voraussicht-
lich anschließenden Elternzeit der bisherigen Leitung.  

Ihre zentralen Aufgaben: 
• Leitung und Organisation der Einrichtung
• Gruppenleitung der Hortgruppe
• Zielgerichtete Mitarbeiterführung und partnerschaftliche Teament-

wicklung
• Personalplanung, Anleitung
• Umsetzung der gelebten Pädagogik und bedarfsgerechte Weiter-

entwicklung der pädagogischen Konzeption
• Gestaltung der Erziehungs- und Bildungsarbeit nach dem BEP
• Einbindung der Eltern im Sinne einer respektvollen Erziehungspart-

nerschaft
• Kooperation mit dem Träger sowie im Netzwerk der Bildungspartner

im Gemeindegebiet und im Sozialraum
• Öffentlichkeitsarbeit, interne und externe Kommunikation

Ihr Profil: 
• Ausbildung als Erzieher|in oder Studium im Bereich des Sozialwe-

sens
• Führungskompetenz, Konfliktfähigkeit, soziale Intelligenz
• Sicherer Umgang mit EDV-Verfahren und den gängigen MS-Office-

Programmen
• Emotionale Stabilität, Durchsetzungsvermögen und Kommunikati-

onsstärke
• Strukturierte Arbeitsweise, Offenheit für Veränderungen und geisti-

ge Flexibilität
• Freundliches und sicheres Auftreten
• Respekt– und liebevoller Umgang mit den Kindern

Wir bieten Ihnen: 
• Ein verantwortungsvolles, interessantes und abwechslungsreiches

Aufgabengebiet mit Gestaltungsspielraum
• teilweise Gruppenfreistellung
• Vergütung nach TVöD Sozial– und Erziehungsdienst (derzeit Ent-

geltgruppe S 13)
• Betriebl. Altersvorsorge, Leistungsentgelt und Jahressonderzahlung
• Gute Fort– und Weiterbildungsmöglichkeiten

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung bis spätestens 10.01.2022 an 
den Markt Weiler-Simmerberg, Personalabteilung, Kirchplatz 1, 88171 
Weiler-Simmerberg oder per E-Mail an personal@weiler-
simmerberg.de. Nähere Informationen erhalten Sie bei Frau Ender, Tel. 
08387/391-12 bzw. unter www.weiler-simmerberg.de oder www.kitas-
weiler-simmerberg-ellhofen.de. 

Wir stellen 
uns vor 

https://www.weiler-simmerberg.de/fileadmin/Dateien/Bilder_Neu/Video/Video.mp4

